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grow positive.

V . | . Bu program katihmcilarin verimliligini en Ust seviyeye getirebilmek, basari ve

erimii hedef odakli calismalarini saglamak, hedeflerine ulasmalarini saglamak,
calisma sireglerini olumlu yonde etkilemek, kendi kendilerine liderlik

(;a | I§I Na ve yapabilme becerilerini kazandirmak, tst ve alt ¢alisan personelin

. performansini arttirarak is basari ¢itasini yikseltmek icin hazirlanmistir.

M Ot IVa Syo N Egitimle birlikte katihmcilar i¢ disiplin ve “oto kontrol” yeteneginde artis,
inisiyatif kullanma, liderlik etme ve sorumluluk alma egilimde gliclenme,
“daha iyisini yapabilirim” inanci ve motivasyonu kazanma, metotlu, planh ve

Cem sistematik ¢alisma aliskanligina yénelme, kendini gelistirme, 6grenmeye ve

L degismeye aciklik gibi berecileri kazanacaklardir.

OzUak

icerik:

e Basariya Giden Yol,

e Basarinin i¢ ve Dis Engelleri,

e Basari Gudiisi Yiiksek Kisilerin Ozellikleri,
*  Kisilik Yapilari,

e GUgla Yonlerimizi Kullanabilmek,

e Zayif Yonlerimizi Gelistirmek,

e Kazanmanin ve Kaybetmenin Psikolojisi,
e ¢ Disiplinin Giicd,

e Ozgiiven Yonetimi,

e Tutku Kaybini ve Atalet Duygusunu Yenmek,
e Basari Merkezli Yasamak,

e Basariya Yonelik Tutum ve Davranislar,

e Sonug Odaklilk,

e Olumlu Diistincenin GiicU.
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