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grow positive.

Amag:

K kl Ucret ve bordroya iliskin mevzuat ve hesaplama yéntemleri hakkinda bilgi sahibi
ay n a a r I olabilmek ve personel 6zIuk bilgilerini farkli durumlar i¢in yorumlayarak; mevzuat

D t. | . hakkinda bilgilerin yenilenmesini saglamaktir.
Programda son dénemlerde is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati kapsaminda yapilan
H a Z| rl | k Ve denetim, teftis, ihbar ve sikdyetlerin, acilan alacak davalarinda olusabilecek idari
para cezalarinin ve tazminatlarin 6nlenmesi icin alinacak aksiyonlar tim ayrintilari

AkSiyO N ile islenecektir.
Planlari igerik

¢ 2019 yilinda degisen mevzuatlar ve torba yasalar, isletmeleri bekleyen gelismeler,
e Personel yénetiminin is Hukuku ve dava siireglerine etkisi nelerdir?

Serka N * Personel yonetimi siireglerinin Yargitay Kararlarina gore sekillendirilmesi,
.. . * is miifettislerinin denetlemelerde sordugu sorular ve nedenleri nelerdir?
Ozdemir « is kanununa gore her yil yapiimasi gerekenler ve takibi,

* insan kaynaklari dokiimanlarinin mahkeme siireclerine etkisi,

* Yanhs yapilan personel bordrolari hangi tiir sikintilar olusturmaktadir?

e is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu’na gére personel 6zIiik dosyasinda olmasi
gereken belgeler nelerdir?

* Degisen kanun ve mevzuata goére alinacak aksiyonlar nelerdir?

e Etkin dokiimantasyon hazirlanmasi,

¢ Denetimlere hazirliklarin yapilmasi ve aksiyonlarin alinmasi,

* is ve Sosyal Giivenlik Hukuku bilirkisi incelemelerinde insan kaynaklari
fonksiyonlarinin 6nemi nedir?

e is Kanuna gore isverenin (ispat yiikiimliiltgi isverende oldugundan dolayi) nasil
bir 6zlik dosyasi takip etmesi gerekiyor?

e Sosyal Glivenlik Mevzuati denetimleri,

e ihbar ve sikayetlere iliskin denetimler,

e Yargitay kararlari disinda ise iade stireglerini dnlemek i¢in alinacak aksiyonlar
nelerdir?

e Yillik tcretli izin kullanimi, ara dinleme, izin kurulu ve bunlara iliskin uygulamalar,
e is kazasi ve yillik tcretli izin iliskisi,

e Fazla ¢alisma ve bunlara iliskin uygulanabilecek idari para cezalari,

¢ Fazla ¢calisma ile 270 saat uygulamasi,

e Olasi denetimlerde fazla mesaiye iliskin 6rnek senaryolar ve idari para cezalari,
e ise iade ile ilgili olarak SGK nezdinde yapilmasi gereken islemler,

¢ Denetimler hakkinda soru-cevap-tartisma bolimi

e isletmelerin is ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na gére yapmasi gerekenler nelerdir?
e is sozlesmelerinde fesih siireci yénetimi nasil olmalidir?

® 2019 yilinda degisen mevzuatlarin insan kaynaklarina etkileri,

¢ 2019 yillinda yurarluge girecek maddeler nelerdir?
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