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ls ve Sosyal ™
.o | . k * insan kaynaklari, is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili tiim siireclerin yénetimi ve
G UVG n I isletmelerde insan Kaynaklari dzliik isleri alaninda olusabilecek riskleri en aza
indirmek,
H u ku k u * isverenlerin agir para cezalari ve diger mieyyidelerle karsilasmasini 6nlemek,

« isverenlerin yikimliiliklerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmesini

Uyg.ve lse  sema

| a d e Dava Bu egitim uygulamada karsilasilan sosyal glivenlik ihtilaflarinin ¢dzllmesini saglamak
ve Is Kanunu’nun insan kaynaklari siireglerine entegresini saglamak amaciyla

* 1 dizenlenmis bir egitim programidir.
Surecleri 7 bir egiim prog

icerik:
Serka N * 4857 Sayili is Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
.. . Kanunu’nun isverene getirdigi yukamlulukler nelerdir?
Ozdemir * is ve Sosyal Giivenlik Hukuku’nun insan kaynaklari siireclerine entegrasyonu nasil
yapilir?

e Yargitay kararlari isiginda isveren haklari nelerdir?

» insan Kaynaklari Yénetimi Fonksiyonlari Yargitay ve Bilirkisi raporlarina gére nasil
sekillenir?

* insan Kaynaklari yénetiminin is hukuku ve dava siireglerine etkisi nelerdir?

e Personel Ozliik islerinin Yargitay kararlari 1siginda uygulamalari nelerdir?

e Yargitay kararlari isiginda ise iade dava siregleri ve aksiyon planlari nelerdir?

* 5510 sayili kanuna gore ise iade dava siirecinde yapilmasi gerekenler nelerdir?

* Hakli ve Gegerli Neden ayrimi ve somut olaydaki uygulamalari,

e Tiim formlarin is ve sosyal giivenlik hukukuna uygun hazirlanmasi ve ydnetilmesi.

insan Kaynaklari Yonetiminin is Hukuku ve Dava Siireglerine Etkisi

e Personel yonetiminin amag ve islevi nedir?

e is Kanunu’na gére, insan Kaynaklari siireglerinde organizasyon semasi ve gérev
tanimi nedir?

e is Kanunu’na gdre, Performans Yénetiminin ve is Akis siireclerinin nemi nedir?
* 4857 is Kanununa ve 6331 is Sagligi ve is Giivenligine gdre personel egitiminin
Onemi nedir?

e is Kanuna gore, Personel OzIiik Dosyasinda olmasi gereken evraklarin, mahkeme
slireglerine etkisi nedir?

« insan Kaynaklari Ozliik islerinin Planlanmasi ve aksiyonlarin hazirlanmasi,

* is yasasina gore etkin dokiimantasyon hazirlanmasi,

¢ Son yillarda degisen mevzuatlarin ve Yargitay kararlarinin 6zlik isleri siireglerine
etkisi nedir?

* insan Kaynaklarinin denetimlere hazirlanma siireci,

e Yasal slireglere uygunluk denetimi nasil gergeklesir?

¢ Dokiimantasyon ve Bilgi Sistemi kanunlar ¢ercevesinde nasil gerceklestirilir?

* is sdzlesme cesitleri ve hazirlanmasi esnasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar
nelerdir?

e Egitim ve Gelistirme siireglerinin is kanunu tarafindan 6nemi nedir?
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Personel Ozliik islerinin Yargitay Kararlan Isiginda Uygulamalari

s ve Sosyal
Guvenlik o corloqmesitrlri ve dzeliker,

* is sdzlesmelerinden kararlastirilan cezai sart tazminati nasil hesaplanir?

H u ku ku e Kilit personel ile yapilacak is s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

e is sozlesmelerinde mavi yaka / beyaz yaka personele has diizenlemeler,

Uyg . Ve I§e ¢ is sozlesmelerinde gérev tanimi bélimiinin hazirlanmasi,

e is sozlesmelerinde sonradan degisiklik yapilmasi,

| a d e Dava * is sozlesmesi olmayan eski personel ile sonradan is sézlesmesi yapilmasi,
* is sdzlesmesinde bulunmasi gerekenler ve isverenin haklarini giiglendiren

°t 1 maddeler nelerdir?
S u reg | e r I « Ust diizey yoneticilerle yapilacak is sézlesmelerinin hazirlanmasi,

* isciye yapilan egitim masrafi ve cezai sart tazminati nasil hesaplanir?
e Yargitay kararlari isiginda is sézlesmesinde olmasi gereken maddeler nelerdir?
Serka N e Yargitay kararlari 1siginda is Sézlesmesi deneme siiresi nasil degerlendirilmeli ve
~ suregleri nelerdir?
Ozdem | r e Yargitay kararlari isiginda feshin gecerli sebepleri nelerdir?
e |5 sozlesmesinin sureli fesih edilmesi, ihbar 6neli kullaniimasi ve siiregleri nelerdir?
* is arama izninin kullaniimasi ve hesaplanmasi nasil gerceklesir?
e is hukukunda ibraname neyi ifade etmektedir?
* 6098 Sayil Borglar Kanunu’na goére ibranamede dikkat edilmesi gerekenler
unsurlar nelerdir?
e Fesih bildirim tebligi ve hazirlanma sartlari nelerdir?
* 6098 Sayili Borglar Kanunu’na ve 4857 is Kanununa gére calisma belgesinin énemi
nedir?
e Fesih bildirimine itiraz ve usulli isveren tarafindan feshedilen sézlesmeye, ¢alisan
tarafindan hak dusdricu itiraz streleri nedir?
¢ Alt taseronlarin aylik ve yillik kontrol edilmesi gereken hususlari nelerdir?
¢ Asil alt isverenin isgilik alacaklarindan sorumluluklari nelerdir?
* Yeni isverenin sorumlulugunda sirecler nasil gerceklesir, hangi konulara dikkat
edilmelidir?
¢ Calisma sliresinden sayilan haller nelerdir?
e Fazla calismaile ilgili tim ayrintilar nelerdir ve nasil hesaplanir?
e Fazla gcalisma ve fazla surelerle ¢alisma arasindaki farkhliklar nelerdir?
* Denklestirme uygulamasi ve fazla ¢alisma siirecleri nasil olmahdir?
* Telafi calismasi nedir?
e Kidem ve ihbar tazminati kavrami ve hak kazanabilme sartlari nelerdir?
¢ Kidem tazminati miktari nasil hesaplanir?
e Kidem tazminati uygulamasi ile ilgili hiikimler hakkinda yasanan sikintilar nelerdir?
e iscinin kismi calismasi halinde kidem siiresi nasil hesaplanir?
e Kidem hesaplamada dikkate alinan ve alinmayan (icretler nelerdir?
¢ 15 yil ve 3600 giin sartini tamamlayanlarin sézlesmeyi feshi nasil olmalidir?
¢ Feshin gecerli nedene dayandirilmasi ne demektir?
e Yargitay kararlari isiginda is¢ginin yetersizliginden dogan nedenler nelerdir?
e is¢inin davranislarindan kaynaklanan fesih nedenleri nelerdir?
e isletmenin isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli fesih nedenleri
nelerdir?
e Tutanak, savunma ve ihtar konulari Yargitay kararlari isiginda nasil olmahdir?
¢ Hakli Gegerli neden ayrimi ve somut olaydaki uygulamalari nelerdir?
e Yargitay kararlari isiginda 4857/25’e gore derhal fesih nedenleri nelerdir?
e iscinin devamsizligi ve hakli nedenle derhal feshi siireci nasil ydnetilmelidir?
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1 | ¢ Yargitay kararlari isiginda 4857/24’e gore iscinin derhal fesih durumlari nelerdir?
| § Ve Sosya * iscinin derhal fesih siireglerinde isveren olarak neler yapilmalidir?

® Kotl niyet tazminati nedir?

G uve n | | k e Kotl niyet Tazminatina hak kazanmak icin gereken sartlar nelerdir?
e Yillik izin galismasinin tanimi ve hak kazanma sartlari nelerdir?

H u ku ku e Yillik izin streleri nelerdir ve nasil hesaplanir?

o isletmelerde yillik izin siireglerinin nasil ydnetilmesi gerekmektedir?

Uyg Ve I§e o isletmelerde disiplin kurulu uygulamalari nasil olmalidir?

i Yargitay Kararlari Isiginda ise iade Davasi ve SGK Siireglerinin Yénetimi
lade Dava

.o . ¢ Fesihte hak dislrici sureler nelerdir?
S U re(; | e r I * {5 glivencesi tazminatinin tanimi ve sartlari nelerdir?
e Yargitay kararlari isiginda ise iade siirecleri ve ise iadenin 6nlenmesi i¢in alinacak
aksiyonlar nelerdir?
* ise iade davasinda basindan sonuna kadarki tiim siiregler,
Serka N * Bosta gecen siireye gore Ucretler nasil hesaplanir ve ek aylik hizmet bildirimi nasil
Ozdemir yapihr? ,
* [se iade baslatmasi durumunda olusacak durumlar nelerdir?
* ise iade siireglerinde ise giris ve ¢ikis islemleri ve SGK ile yapilan tiim islemler
nelerdir?
* 4857 Sayili is Kanununa gére is glivencesi ve kapsami nedir?
e is Glivencesinden yararlanma kosullari nelerdir?(Yargitay kararlari isiginda)
e Fesih bildirimine itiraz ve usulii nedir? (ik. MADDE 20)
* ise iade davasinin tiim siiregleri nelerdir?
* Bosta gecen sire ise baslatma tazminati nasil hesaplanir?
e ise baslatmama tazminati nasil hesaplanir?
e ise iade kararlarinda bordro siireleri fark, kidem ve ihbar tazminati nasil
hesaplanir?
* ise iade kararlarinda beyan siirecleri, sigorta ve vergi bildirimleri nelerdir?
e ise iade kararlari sonucunda SGK uygulamalari nelerdir?
* ise iade personellerin bordrolari nasil diizenlenir?
¢ Son dénemlerde yayinlanan mevzuat degisikliklerine gére SGK bildirimleri nasil
olmal?

Workitive Turkiye
Kavakli Mh. Muhammed Cinnah Sk. No: 6 D: 9 Beylikdiizii istanbul | 0 212 909 11 90
twitter.com/workitive | instagram.com/workitive



