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grow positive.

H Amag:
Isletmelerde ™

GUnumuz is dinyasindaki degisim ve gelismelere paralel olarak maliyet ve

M a | |yet bitceleme bilgilerinin amaclara uygun olarak derlenmesi ve yonetim
kararlarinda daha etkin kullanilmasi sirketler acisindan kaginilmaz hale
“rer elmistir. Bu kapsamda, Giriin maliyetlerinin en dogru sekilde hesaplanmasini
Dusurme gemistir. Bu kapsamda, drin mally en dogru sekilde hesaplanma
saglayan, maliyetler ile is slirecleri arasindaki sebep-sonug iliskilerini en iyi

.. . sekilde ortaya gikaran, maliyetlerin daha iyi ydonetimine imkan veren ve
St rate_] I | e r I gelismis ekonomilerde klasik maliyet sistemlerinin yerini almis olan
maliyetlendirme yontemlerini kullanan firmalar rakiplerine oranla
kendilerine bir¢cok stratejik avantaj saglayabilmektedir.

icerik:

e GuUnUmiz Piyasasinda Degisen Yaklagimlar

e Kurumlarin Mutlak Gelistirmesi Gereken Becerileri

¢ Maliyet ve Gider Yonetiminde Blyik Hatalar

e Maliyet ve Gider Yonetimine Elit Yoneticilerin Bakiglari

e GUnldmiz Rekabet Ortaminda Maliyet Analizleme Stratejileri
e Degisen Maliyet Kavramlarinin Yonetimi Neden Zorlasti?

e Gider Yonetiminde Stratejik Yaklasimlar

e Giderlerin Hesaplamalari

e Direkt - Endirekt iscilik, Enerji, Genel Giderlerin Dagitimi

e Basa bas Noktasi Analizleri

¢ Hangi Durumda Basa bas Olunur / Olunmaz

e Kurumlarin icten Kemiren Viriis: Gizli Maliyetler

e Kurum igerisinde Degerli ve Degersiz Siiregler Nasil Anlasilir
e Maliyet Yonetiminde Problem C6zme Stratejileri

¢ Maliyet ve Gider Problemlerinin Strateji Saptama

e Sebep Sonug Analizleri ve Balik Kilgig1 Diyagrami

e 6 Sigma Uygulamalari

e  Etkili Pareto Analizleri

e Farkh Verimlilik Analizlerini Dogru Kullanmak

e Kisisel Verimlilik Artirma

e Maliyet stratejilerine gore is 6ncelikleri belirleme ve siralama
e Kisisel Calisma Ortaminin Diizenlenmesi (5S Kanunu)

e Zamani Verimli Kullanmanin Yollari

e Verimliligi Arttirma - Maliyet Distirme Teknikleri

¢ Maliyet Diisiirme ve Tasarim Yénetimi

e Verimlilik Artirma ve Davranissal Gelisim iliskileri

e Yonetisim Yiiksek Verimlilik

¢ Motivasyon Yonetimi ile Verimlilik Artirma

e Ortam Olusturma ve Uretkenlik

e Performans Artisinda Algi Stres ve Kitle Psikolojisi Yonetimi
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