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Egitimin Kapsami:
Profesyoneller =

Sozlesmeler bilindigi Gizere konu iliskinin anayasasini teskil etmektedir. Bu

| g| N Te M el kapsamda iyi yurutilmus bir sireg, akabinde ortaya cikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimi bakimindan da blyiik 6nem tasimaktadir.
~ Gergekten bir takim ¢alismasini gerektiren sézlesme siireg yonetiminin
Sozlesme ¢  calismasin gerek sme siireg yonetir
sadece avukatlar eliyle yurutilmesi, finansal, muhasebesel veya isin
teknigine dair bazi konularin gézden kagirilmasina sebebiyet
Hukuku

verebilmektedir. Bu nedenle sirketlerin iki noktayr uygulamalari kapsamina
almalari saglikh bir siire¢ yénetimi bakimindan énemlidir. ilk nokta sdzlesme
Oncesi slireg yonetiminden baslayarak is akis semasinin olusturulmasi, ikinci
asama da temel anlamda s6zlesmede yer almasi gereken hiikiimlerin

Av. belirlenerek ilgililerin eliyle ilgili s6zlesme bakimindan 6zellestirilmesidir.
Mehmet B.t.allrt!len iki nc.>k't?n|n uyg.ulan"maa yarvm!n‘da‘ so'zlesrpe.nm imzalanmasi sonrasi
slrecin de takibi 6nemlidir. Boylece egitimimiz belirtilen noktalar ve
Yilmaz yonetim bigcimlerini kapsamaktadir.
Amag:

Sirket profesyonellerinin gerek s6zlesme oncesi, gerek sézlesme sirecindeki,
gerekse s6zlesme imzalanmasi sonrasindaki gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, s6zlesmenin temel anlamda icerdigi veya icermesi gereken
hususlar hakkinda bilgi ve biling olusturulmasi, saglikl bir s6zlesme siirecinin
ylratilmesi icin hangi asamada hangi birimlerle birlikte hareket edilmesi
gerektigi hususlarinin agikhga kavusturularak, belirtilen hususlara iliskin
yargi kararlarina konu olmus emsal uyusmazliklardan bahsedilerek kurum igi
biling saglanmasi amaglanmaktadir.

icerik:
Sozlesme Oncesi Siiregler

e Sozlesme oncesinde yiritilmesi gerekli temel siregler,

e Gizlilik s6zlesmesi,

¢ Niyet mektubu veya 6n s6zlesme,

e Siparis formu, teklif formunun hukuki mahiyeti,

e Siparis formu, teklif formunda bulunulmasi gerekli kayitlar,
e Siparis formu, teklif formunun iletilme sekli ve baglayicihgi,
e Teklif kabuliiniin nasil yapilmasi gerektigi, yetkisiz temsile bagh hukuki
durum,

e Sirket is akis sistemi ile uyumu,

e Culpain contrahendo sorumlulugu,

e Basiretli tacir olmak ve so6zlesmelerle ilintisi,
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Sozlesme Siiregleri

Profesyoneller
. . e SoOzlesmenin basligl ve 6098 Sayili Borglar Kanunu’nun konu hakkindaki
| g| n Te m el hikidmlerinin degerlendirilmesi,

e Taraflar,
SOZ|e§me e Tanimlar ve yorum hususunun tespiti ve 6nemi,
e Sozlesmenin en kritik maddelerinden konunun dogru belirlenmesi, bu
H U ku ku ?usus.un sozlesmenin yorumlanmasi ve uyusmazlik durumlari bakimindan
onemi,
e Sozlesme serbestisi ve istisnalari, cesitli sozlesme tiplerine iliskin
istisnalar,
e Sozlesme sekli,
Av. e Sozlesmenin siresi ve yenilenmesine iliskin hitkiimler,
Mehmet . S?zlegmenin kapsami ve‘ar.t|§‘azalls oranlarina bggll ézelvdu"rumlar,
e Sozlesme konusunun edimin ifasi ve hasarin gegisine bagli 6zel durumlar
Yilmaz hakamleri,
e Taraflarin hak ve yukiumlaliklerinin dogru ve spesifik sekilde
belirlenmesi,
e Taraf ylkiimluliklerinin ifa edilmemesi, eksik veya ayipli sekilde ifa
edilmesine bagh hukuki durumun tespiti,
¢ Muinhasirlik kavrami,
e s eksiltme veya arttirmaya ya da Ug¢iincii bir kisiye isin tamami veya bir
kisminin yaptirilabilmesine iliskin hikimler,
e Sozlesme bedeli ve mali yikimlaltkler,
+ Sozlesmenin bedeli,
- Doviz cinsinden veya dovize endeksli s6zlesme yasagi ve
istisnalari,
- Doviz cinsinden sozlesme ve kurdaki artis oranlarinin sézlesmeye

etkisi,
- Kur sabitleme,
- Kurdaki ylzdesel artislarin sdzlesme etkisi ve sinirlari,
+ Faturalandirma,
+ Odeme sekli ve zaman,
+ Silresinde 6dememeye bagli hukuki durum ve sézlesme 6ncesi
imzalanan metinlerle ilintisi,
e s sagligi ve giivenligine iliskin hiikiimler,
e Gegici ve kesin kabule bagh hikimler,
e Gecikme cezasi ve sdzlesmenin sona ermesine bagl diizenlemeler,

e Garanti,
e Sosyal giivenlik ve is Hukuku mevzuatindan dogan sorumluluk,
e Sigorta,

e Teminat,
+ Gegici teminata bagh diizenlemeler,
+ Kesin teminata bagli diizenlemeler,
+ Teminati kullanim ve mahsup haklari,
¢ Micbir sebeplere iliskin diizenlemeler,
e Sozlesme bedelini devir ve temlike iliskin diizenlemeler,
e Sozlesme konusu isi devre iliskin diizenlemeler,
e Delil s6zlesmesi,
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Profesyoneller .
icin Temel -
Sozlesme )
Hukuku )

Av.
Mehmet
Yilmaz

S6zlesmenin feshi ve sona ermesi ve buna iliskin hukuki diizenlemeler,
Tazminat ve mahsup haklari,

Ceza kosuluna iliskin diizenlemeler ve gecerlilik sartlari,

Fikri sinai haklar,

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na bagh dizenlemeler,
S6zlesmenin feshi ve sona ermesi,

Uyusmazlik ¢6ziim yollarinin belirlenmesi, tahkim ve hakem usuli,
Yetkili yer ve hukukun secilmesi, uyusmazlik hallerinde bunun 6nemi,
S6zlesme dilinin secilmesi,

Tebligata iliskin dizenlemeler,

So6zlesmenin imzasindan kaynakli vergi, resim, harg ve benzeri

yukimliltklerden sorumluluk,

Sozlesme ekleri ve hukuki mahiyeti,

Sozlesme Taslaginin Hazirlanmasi ve Devamina iliskin Siiregler

Sozlesme taslaginin sirket icinde hukuk & finans & muhasebe ve ilgili

birimlerle paylasiimasi,

So6zlesme hazirlanmasi stireglerinde hukuk & finans & muhasebe ve ilgili

birimlerin hangi asamada siirece dahil edilecegi,

Sozlesme taslaginin diger yanla paylasiimasi ve mizakeresi,
S6zlesmenin imzalanmasinda yetkili temsil ve imza sirkdleri incelemesi,
S6zlesme ve eklerinin her bir sayfasinin imzalanmasi geregi,

Damga vergisinin 6denmesi,

S6zlesmenin saklanmasi,

S6zlesmenin yenilenme ihtimalinde buna iliskin siirelerin takibi,
S6zlesmenin izlenmesi ve bildirimlerin usule uygun yapilmasi,

Kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekliliklerin takibi.
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