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grow positive.

Amag:

Uygulamall

. Stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, analiz edilmesi, insan kaynaklari

| Nnsan sireglerinin daha etkin ve verimli kullanilmasi isletmelerin hedefledigi
vizyona ulasmalarina katki saglamaktadir.

Kayn d kl arl insan kaynaklari profesyonelleri igin iK metrikleri ve analizlerinin dogru

LMt olcimlenmesi ve ihtiya¢ duyulan yetenekleri tespit etme, optimum istihdam

An a | It I g I Ve seviyesini belirleme, istihdam dalgalarini 6nceden tahmin etme, sirket

kiltliriini ortaya ¢cikarma, buna bagh olarak liderlik mantigi olusturma,

Ve FiMm | | | | k ¢alisanlarin gii¢ll ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikarilmasina fayda saglayacaktir.
. . . isletmelerin maliyetlerini gdrmesini, calisanlarin gelisimi ve olusabilecek tim
YO n et| m | risklerin 6nceden tespit edilmesini, aksiyonlarinin ve hedeflerinin

belirlenmesini saglanacaktir. insan kaynaklari yénetiminin él¢iim ve
degerlendirilmesinin yapilmasi ¢alisan deneyimini veriye dayali yénetmenize
olanak saglayarak siirecin ¢alisan ve isveren agisindan daha verimli
Serka N gecmesini saglayacaktir. insan kaynaklarini bilingli ydnetmek isletme igin
yatirim ve karlihk getirir.

Ozdemir
icerik:

e K analitigi nedir?

e K analitiginin temelini olusturan kavramlar nelerdir?

e insan kaynaklari agiginin belirlenmesi ve aday havuzunu olusturmak,

e s giicii devir oraninin maliyet agisinda degerlendirilmesi,

e Dogru ise dogru eleman se¢iminin oranlarinin hesaplanmasini saglamak,
e Egitim ihtiyacinin belirlemesinde hangi analiz yontemleri kullanilir?

e Egitimin degerlendirilmesinde kullanilan kriterler ve raporlamalar
nelerdir?

e Egitim ve gelistirme islevlerinin verimlilik agisindan degerlendirilme
slregleri nelerdir?

e Fayda maliyet analizi ve raporlamasi nasil yapilir?

e Egitim sonrasi 6nlenebilir tiim sireglerin maliyet faydalari nelerdir?

e Bes diizeyde yatirim karlihgi raporlanma asamalari nelerdir?

e insan kaynaklari planlamasinda kullanilan analiz ydntemleri nelerdir?

e Personel maliyet oranlarinin hesaplamasi ve raporlanmasi nasil yapilir?
e Secme ve yerlestirme siireglerinde verimliligin hesaplanmasi ve
raporlanmasi nasil yapilir?

e insan kaynaklari metrikleri isletmelerin hedeflerine nasil entegre edilir?
e Genel envanterlerin raporlanmasi ve insan kaynaklari fonksiyonlarina
etkileri nelerdir?

e insan kaynaklari metriklerinin analiz raporlamalari nelerdir?

e insan kaynaklarinda kullanilan IK metriklerinin hesaplamasi ve
aksiyonlarin belirlenmesi,

e insan kaynaklari élciimlerinin yapilmasi,

e [sletmelerde verimligin saglanmasi icin tiim aksiyon ve yillik hedeflerin
belirlenmesi,

e Ucret yénetimine iliskin 6lciimlerin 6rnekleri nelerdir?
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e Devir oranin hesaplamasi,
Uyg U |a Ma | I o isten ayrilis anketlerinin raporlanmasi ve aksiyon alinmasi,
. e Personel ¢ikis ve baglihg metriklerinin raporlanmasi,
| NSsSan e Devamsizlik oranlarinin hesaplanmasi,
e Devamsizlik oraninin is géren maliyetlerine yansimalari,
Kayﬂ a kl ari e Devamsizlik oraninin isglicli kaybina yansimalari,
c eo . o s kazasi orani nasil hesaplanmalidir?
An a | |t|g | Ve e Kaza siklik orani ve kaza agirlik orani nasil hesaplanmalidir?
e Kisi egitim oranlarinin hesaplanmasi,

Ve M | | | | k e Egitim degerlendirme oranlarinin hesaplanmasi,
. . . o s teklifini kabul eden aday sayisinin onaylanma siireci,
YO Nnetimi * Yapilan teklif sayisinin raporlanma stireci,

e Ek personel ihtiyacglarinin hesaplanmasi ve raporlanmasi,
o s ylki ve isgiicii analizi raporlanmasi,
o s giicii ihtiyaci raporlanmasi,
Serkan e Kaynaga gore ise asma maliyeti raporlanmasi,
Ozdemir e Bos QIan p'ozisyor'wu.n c!oldu.rl,'ulma suresi ile ilgili raporlamasi,
¢ Temin maliyetlerinin listesinin olusturulmasi,
e Calisan sayilari ve demografik bilgilerin raporlanmasi,
¢ Yedek personel ihtiyaclarinin hesaplanmasi ve raporlanmasi,
o [s géren maliyetlerinin hesaplanmasi,
o sten cikis oranlarinin hesaplanmasi ve raporlanmasi,
e Egitim, organizasyon, gelisim ve yetenek yonetimi metriklerinin
raporlanmasi,
o Kariyer planlamasi ve yedekleme planlama metriklerinin
raporlanmasi,
 insan kaynaklari finansal raporlamalari
o Ucret finansal ve maliyet metriklerinin raporlanmasi,
 insan kaynaklari is hukuku davalarinin raporlanmasi,
e CGahsan baghg ve memnuniyeti raporu aksiyon planlari.
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