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grow positive.

. Amag:
Etkileme ve
i k Yeni bir fikir veya Oneri icin patronunuzdan veya meslektaslarinizdan destek
Na almak g6z korkutucu bir fikir olabilir. Bu kurs, isyerinde ve 6zel hayatinizda
. . daha emin, etkili ve ikna edici olmanizi saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Bece rl | erl Tercih ettiginiz etki tarzini tanimlayabilecek, fikir sekillendirici olarak hareket

edebilecek ve 6zellikle toplantilarda kendinizi duyabileceksiniz.

icerik:

Etkileme ve ikna Etme Arasindaki Fark
e Etki ve ikna tanimlama
e Rolliniizde etkileme ve ikna etme baglamini belirleme

Olumlu ve iddiali iletisim

e Kisisel iletisim tarziniz

e letisim tarzi, 6z-analiz / beceri denetimi

e 'Evet' demedigin zaman 'hayir' demelisin.

e Fikirlerinizi etkili bir sekilde ifade etmek (Uygulama)

¢ Toplantilara katkida bulunmak ve baskalariyla isbirligi kurmak
(Uygulama)

ikna edici ve Etkili iletisim

e Kolay, net ve Dogru iletisim Kurmak

e Sorgulama ve dinleme becerilerinizi gelistirmek

e ikna Edici iletisim

e ikna Edici Davranis Prensipleri

e ikna Etmede Yapilan Yanhslar

e Calisirken olumlu bir izlenim yaratmak (Uygulama)

Transaksiyonel Analiz Yaklasimi Nedir?

e TA’da Ego Durumlari

e Ego Durumlarini Taniyalim?

e Ben Nasil Davraniyorum?

e liskilerde Roller ve Ego Durumlari

e Ogrenilmis Caresizlik Prensibinin iliskilere Yansimasi
e liskilere Ne Kadar Yatirm Yapiyoruz?

e Misterinin Ego Durumuna Gore C6ziim Sunmak

e iliskilerde Kendimize Disaridan Bakmak (Uygulama)
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