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Amag:

Yargitay
e isveren haklarinin bilinmesi personel yénetiminin ve is disiplininin bu
Ka Far | arl kararlar dogrultusunda yonetilmesi,

e isverenlerin agir para cezalari ve diger mieyyidelerle karsilasmamasi,

|§ | g N d Q e isletmelerin is Mahkemeleri’nde ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yapilacak denetlemelerde hazir olmasi ve eksiklerinin fark edilip
1 giderilmesi,
| §Ve re n e Yargitay kararlari ve 6zelgeler neticesinde isverenler tarafindan yapilan
yersiz ddemeler ve hesaplama hatalarinin tespit edilmesi,
H a kl arl e Personel aylik bordrolarinda yapilan yanlis hesaplamalardan isverenin

yuklendigi maliyetlerin fark edilmesi giderilmesi.

Bu egitim insan kaynaklari ve muhasebe birimi profesyonelleri tarafindan
Serkan sorulan sorular analiz edilerek sekillenmis bir egitimdir.

Ozdemir iceril:

e s Kanunu’na gore “ispat yikiimliligi” isverende olduguna gore,
isverenin nasil bir 6zliik dosyasi olusturmasi gerekir?

Yargitay kararlari isiginda etkin dokiimantasyonlar nasil hazirlanir?
Uyarilari dikkate almayan iscinin is sézlesmesi feshedilebilir mi?
Yargitay kararlari isiginda isyeri kurallarina uyum ve personel yénetimi
Denetim hazirliklarinin yapilmasi ve gerekli aksiyon asamalari

e s Kanunu ve bilirkisi incelemelerinde insan kaynaklari siireglerinin
organizasyon semasi, gorev tanimi ve is akis sireglerinin 6nemi

¢ Sonyillarda degisen mevzuatlarin ve Yargitay kararlarinin 6zlik isleri
slreclerine etkileri

e s sozlesmesi tiirleri ve 6zellikleri

e Yargitay kararlari 1s1ginda is s6zlesmesi olusturulurken dikkat edilmesi
gerekenler

e s sozlesmelerine isveren haklari icin hangi maddeler eklenmelidir?

e s sdzlesmesinde isvereni giiclii kilan maddeler

e Ust diizey yoneticilerle yapilacak is sézlesmelerinin hazirlanmasi

e Yargitay kararlari 1s18inda personel yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
faydalari

e isletmelerde hukuki belgelerin hazirlanmasi ve siire¢ yonetimi

e Fazla mesailer, egitim Ucretleri ve rekabet s6zlesmesinin is s6zlesmesine
etkileri

e |s miifettislerinin denetlemelerde sordugu sorular ve sorma nedenleri
e insan kaynaklari dokiimanlarinin mahkeme siireglerine etkisi

e insan kaynaklarinin personel fesih islemleri yaparken dikkat etmesi
gerekenler

 insan kaynaklari siireglerinin Yargitay kararlari 1siginda nasil sekillenmesi
gerekiyor?

e s kanununa gére gegerli fesihler Yargitay kararlari 1siginda nasil
degerlendirilir?
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e 4857 Sayili is Kanunu’nun 25. Maddesi’ne gére derhal fesihlerin Yargitay
Ya rg |tay kararlari isiginda slireg asamalari ve alinabilecek aksiyonlar
e Disiplin kurallarinin isyeri disiplinine ve fesih siireclerine etkisi

Ka Far | arl e Temel is hukukunda hak dusurici streler ve galisan iliskilerinin
yonetimdeki 6nemi

|§ | g N d Q e Degisen kanun ve mevzuatlara gore alinacak aksiyonlar
e s kanununa gére her yil yapilmasi gereken siirecler ve nedenleri

1 e Tutanak, savunma ve ihtar konulari Yargitay kararlari 1siginda nasil
|$Ve ren degerlendirilmelidir?

e Yargitay kararlari is1ginda yillik izin konularinda isveren haklari
H a kl arl e iseiade siiregleri ve ise iadenin dnlenmesi icin alinacak aksiyonlar
e isten ayrilan personelin tekrar ise dénmesi halinde isverene diisen
sorumluluklar
e Yargitay kararlari ve 6zelgeler neticesinde isverenin yersiz yaptig

Serkan ddemeler
- . e Yanhs bordrolama hesaplamasinda isverenin yersiz yaptigi 6demeler
OZdem Ir e Kidem, ihbar ve diger tazminatlar hesaplanirken yapilan hatalar

¢ Deneme ve degerlendirme siireglerinde is hukuku uygulamalari

e isverenlerin is saghigi ve giivenligi yoniinden yiikimliliikleri

e Calisma kosullarinda degisikligin siniri nedir? isverenin sorumluluklari
nelerdir?

e isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararina isverenin itiraz
hakki var midir?
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