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grow positive.

Amac:
Kurumsal i

Sirketlerin yerel ve kiiresel pazarlardaki etik risklerini yénetecek, yerel ve

Et| k ve uluslararasi diizeyde bulunan yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumu
saglayacak, etik lider olarak rol model olacak, ekibini ve diger sirket
Uyu m cahisanlarini egiterek farkindalik yaratacak, yasalarin talep ettiginin de

Gzerinde, sirketin etik degerlerinin is yapma yontemlerine yansimasini
saglayacak bir ic mevzuat olusturacak yoneticiler etik ve uyum yoneticisi

YO N et M olarak sirketlerinde gérev alabilirler.

Etik ve Uyum Yoneticiligi, kiiresel sirketlerin ulastigi tim cografyalarda
onemli mesleklerden biri haline gelmektedir ve gitgide bu meslek igin insan
Aslihan kaynagi ihtiyaci artmaktadir. Etik ve Uyum Yoneticileri sirketin karar alma
Tu ncay mekanizmalarinda stratejik ve kritik kararlar almasina yardimci olurken,
sirket yonetiminin ayrilmaz bir pargasidirlar. Etik ve Uyum sertifika programi
sadece Etik ve Uyum yoneticisi olmak isteyenleri degil, ayrica farkli
disiplinlerden gelen her tiirli sirket ¢alisani, sirket yoneticisi, insan kaynaklari
yoneticileri yahut isveren vekilleri, 6grenci, akademisyen ve kamu
calisanlarinin da kariyerleri ve kisisel gelisimleri icin tercih edilmektedir.

Kimler Katilmali:

Ulusal ve uluslararasi sirketlerin tim departmanlarinin (satis, pazarlama, is
gelistirme, lojistik, satin alma, finans, hukuk, uyum, iletisim, insan kaynaklari,
bilgi teknolojileri, idari isler vb.) calisanlari, yoneticileri, ydnetim ve denetim
kurulu Gyeleri ve sirket hissedarlari,

Avukatlar, mali miisavirler, denetciler ve her tirden danismanlar,

Etik ve uyum konusunda uzmanlasmak isteyen 6grenciler, akademisyenler
ile kamu gorevlileri.

icerik:
Etik ve Uyum Programinin Temel Bilesenleri

e Etik ve Uyum Kodunun (code of conduct) Hazirlanmasi ve Yénetimi
e Organizasyon ici Baglayici Prosediirlerin Olusturulmasi ve Yénetilmesi

Cikar Catismalarinin Tespiti ve Yénetimi

e Ust ve Orta Ydnetimin Destegi (Tone From the Top&Middle)

e Etik ve Uyum Egitimlerinin Kurgulanmasi, Takibi ve Degerlendirilmesi

e Etik ve Uyum iletisimi

e Etik ve Uyum Programini Degerlendirilme ve Siirekli Gelistirme

¢ Risk Analizi ve Risk Haritasinin Olusturulmasi, Takibi ve Degerlendirilmesi
e Olgme (Monitoring) Siirecinin Kurgulanmasi, Takibi ve Degerlendirilmesi
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Dile Getirme Kiiltiirli & i¢ Sorusturmalar

Kurumsal
e Organizasyonda “Dile Getirme (speak-up) ve Seffaflik” Kiltiirliniin

Et| k Ve Olusturulmasi.

¢ Bildirim Mekanizmalari (hotline) olusturulmasi ve Bildirime Karsl
U Misillemelerin Engellenmesi.
yum | est. o
e |¢ Sorusturmalarin Yaratilmesi. Ig Sorusturma Teknikleri ve Siregleri.
e Sirket ici Etik ihlallerinde is Hukuku Ve Ceza Hukuku Uygulamalari ile

Yonetl ml Beyaz Yaka Suglari

Kisisel Verilerin Korunmasi

Aslihan e Mukayeseli mevzuat ve Tirk hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Tunca KVKK iliskin Uyum Programlari
Gay e Sosyal Medya Risk Yonetimi ve Dijital Etik
e Siber Giivenlik ve Siber Risklerin Yonetimi

Genel Bakig

¢ Bir Meslek Olarak Etik ve Uyum Yoneticiligi

e Etik & Uyum Diinyasinda Ugiincii Taraflar ve Uglincii Taraf Riskleri

e Global Mevzuatta Ugiincii Taraf Riskleri ve Yonetimi

e Ozenliinceleme (Due Diligence) Siireci ve Siirecin Etkin Yénetiminin
Kosullar

e Gergek Hayatta Etik Kriz Nasil Yonetilir?

e Sirket ic Siiregleri ve Proje Yénetimi Nasil Yapilir?

e Departman Biitcesi Nasil Yonetilir?

¢ 1SO 37001 Yolsuzlukla Miicadele Yonetimi Sistemleri Standardi Nedir?
e Kamu iliskilerinde Etik Riskler Yénetiminde Nelere Dikkat Edilmeli?
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