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grow positive.

Hukukcu ™™

Bu egitim ile hukuk egitimi almamis olan yoneticilere, inceledikleri,

imzaladiklari ya da onay verdikleri sdzlesmelerle ilgili bilmeleri gereken
imzaladikl d dikleri sozl lerle ilgili bilmeleri k

temel hususlarin aktarilmasi amaglanmaktadir. Egitimimizin hedef kitlesini,
YO N et | Cl | er genis anlamda “hazirlk, imza, ylrirlik, sona erme ve uyusmazhk”

donemlerini kapsayan “sézlesme siiregleri”ni yoneten yetkili ve sorumlu
yoneticiler olusturmaktadir.

Icin

Sozlesmeler

S6zlesme metinlerine hiikiim yazarken bu hiikmin ne igin yazildigi, yazilan
I—l U ku ku hikmiin yazma amacina uyup uymadigi, hikmun yazilmasi ve/veya
yazilmamasinin olasi uyusmazlik durumunda sonuglarina iligskin bilgilendirme
yapilacak, gesitli s6zlesme tiplerine gore olmazsa olmaz hikiimler ile
kesinlikle yapilmamasi gerekli hatalardan oérnekler verilecektir.

icerik:

e Sozlesmenin gikis noktasi “Taraflar” ve “Konu”nun dogru belirlenmesi,
bu hususun sézlesmenin yorumlanmasi ve uyusmazlik durumlarinda 6nemi,
e Sozlesme serbestisi ve istisnalari, cesitli sozlesme tiplerine iliskin
istisnalar,
e Sozlesmelerde sekil sarti,
e Taraflarin hak ve yikimliltklerinin belirlenmesi:

e Taraf edimlerinin dogru ve spesifik olarak belirlenmesi,

e Sozlesme bedelinin, 6deme kosullarinin ve muhsabesel slireclerin
sozlesmeye tam ve dogru aktariimasi,

e  Sorumluluk sinirlarinin belirlenmesi,
e Uyusmazlk ¢6ziim yollarinin belirlenmesi,
e Yetkili yer ve hukukun segilmesi, uyusmazlik hallerinde bunun 6nemi,
e Sozlesme dilinin segilmesi ve 6nemi,
e Fesih hukiimlerinin diizenlenmesi,
e Cezai sart gesitleri, cezai sart belirlenmesi ve dikkat edilmesi gerekli
hususlar.
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