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grow positive.

. Kemer sikma politikalari, ihtiyaglarin bir tirlG karsilanamamasi, psikolojik
KI’ |Z sikintilar, gelecege karsi glivensizlik...

O rta m | alrin d a Biryandan rakiplerle micadele sirerken bir yandan da ginlik stres
faktorleriyle bas etmek saglam bir donanim gerektiriyor.
Strate-l | k Kurumsal olarak her zorlayici dalgadan daha giiclii ¢ikan firmalarin
dayanikhhk sirlarini 6grenmeye ne dersiniz?
Dayaniklilik

Bu program; zorlayici durumlarla karsilasildiginda, baglilik ve verimliligi
kaybetmeden hazir olma yetkinliklerini gelistirmenin ve kriz anlarindan
yenilenerek, gliclenerek ¢ikmanin formiliini paylasiyor.

Ahmet
Ekiz icerik:

e Kriz aslinda nedir? Ne degildir?

e Dayaniklilik nasil tanimlanmalidir

e  Kriz dncesi / Kriz siireci ve Kriz sonrasina nasil hazirlanmali?

¢ Klasik dayanikhlk ile kriz ortaminda dayanikhhgi farkhlastiran faktorler
e Kriz ortamlari ne zaman firsat ne zaman ¢okds getirir?

e Zor anlarda karar alabilme yaklasimlarini gelistirme

e Bireysel dayanikhlik siirecini gelistirmek

e Kurumsal dayaniklilik stirecini yonetmek

e Kurumsal iklimi dogru okumak

e Dayanikhhgi artiracak ozelliklerin haritalanmasi

e Kriz ortamlarinda Ust diizey girisimcilik basarisi kimler icin mimkiin?
e Ongoriilemeyen gevre kosullarina hazirlanmak

e En zor durumda bireysel ve kurumsal olmazsa olmaz perspektif ve
davraniglar

e Sizin ve ekibiniz igin en uygun stratejiyi segmek

e Hayatta kalma diirtlsi is ortamina nasil yonlendirilir

e Girisimcilik, yenilikgilik, yaraticilik ve dayanikhhk iliskisi

e Topluluklari harekete gegirecek bir manifesto yazmak

e Liderlik davranis ve siregleri

e Zor ortamlarda hedefte kalabilmek

e Cok direngli takimlar olusturabilmek

o Ust seviye iletisim ve miizakerecilik iliskisini kurabilmek
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