is paylasimi ve yéneticinin bir isi takim arkadasina ya da calisanina

G orev aktarmasi, islerin daha hizli ve sorunsuz olarak bitmesini saglar. lyi bir
delegasyon bunun en dnemli faktoridir. Bu program; delegasyonu
Ve frhne etkili yapabilme yontemlerine iliskin plan, harita, ipuglari ve basarili
orneklerle birlikte 6zellikle basarisizhiklarin Gzerinde duruldugu bir
Sa N at| ve tecriibe aktarimi icermektedir.

De | eg a SyO N BuProgram Size Neler Katacak?

Bu egitimin sonunda katilimcilar;

Evren e s performansini ve is kalitesini artiracak,

Aksoy e Rutin olmayan kritik islere daha ¢ok zaman ayiracak,
e Basarili bir delegasyon sistemi kuracak,
e En 6nemlisi yetki devri ve gérev verme konusunda hemen hayata
gecirebilecekleri bir hareket planina sahip olacaklardir.

icerik:

¢ Nedir, ne degildir, faydalari nelerdir?
¢ Neden yapamiyoruz?

e Nezaman yapilmal?

e Kime gorev verilmeli?

e Gorevlendirmenin 6 seviyesi,

e Kendi stilinizi secin,

e lyi delegasyonun IDEAL adimlari,

e Belirle, Acikla, Yetkilendir, Birak, Destekle ve Olg,
e letisimde ‘emir tekrarr’,

e Kontrol hissinin kaybi ve basa ¢cikma,
e Destek almak,

e Mikro Yonetim ve belirtileri,

e Sakinmak icin yapilacaklar,

e Cok ¢alismak mi, ¢ok is yapmak mi?
e (Calisani yliceltmek ve takdir.
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