
Workitive Türkiye 
Kavaklı Mh. Muhammed Cinnah Sk. No: 6 D: 9 Beylikdüzü İstanbul | 0 212 909 11 90 

twitter.com/workitive | instagram.com/workitive 

 
 
 

Amaç: 
  
Bu program, yöneticilere, uzun süre sürdürülen sürekli iyileştirme 
stratejilerinin, temel işletme ölçütlerini ve iş geliştirme stratejisini nasıl 
etkilediğini ve kuruluşun başarısına katkıda bulunduğunu anlamalarına 
yardımcı olur. Bu ders yöneticilerin, iş tasarımının ve yönetim konusundaki 
kendi yaklaşımlarının optimum işletme faydaları için nasıl geliştirilebileceği 
hakkında temel bir anlayışla donatılmıştır. 
  
İçerik: 
 
•     Değer zinciri yönetimi nedir ne değildir? 
•     Değer üretmeye çalışırken değersizleşmek  
•     Değer üretmeye maksimum yatkın kurumlar 
•     Kurumsal değer zinciri yönetiminde kişisel gelişim modeli 
•     Kurumsal değer zinciri yaklaşımında sıra dışı yaklaşımlar geliştirme 
•     Kurumsal kültür ile değer zinciri yönetimi ilişkisini yönetmek 
•     Dış bağımsız değer zinciri halkası oluşturmak 
•     Problemlerin çözümlenememesi tesadüf mü? 
•     Problemlerin DNA’sını anlamak 
•     Problem çözme de sonuç vermeyen sistemlerden kaçış 
•     Problemlerin çözümünde yapısal ve reformist çözümler 
•     Çözümlenmesi imkansız kabul edilen problemleri çözmek 

 


