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grow positive.

o . . « Amag:
Deder Zinciri

Bu program, yoneticilere, uzun siire slirdirilen sirekli iyilestirme

Boyu NCa stratejilerinin, temel isletme 6lgitlerini ve is gelistirme stratejisini nasil

. etkiledigini ve kurulusun basarisina katkida bulundugunu anlamalarina
1 1 ardimci olur. Bu ders yoneticilerin, is tasariminin ve yonetim konusundaki
lyilestirme yardn voneticierin, is 1 ve yénetim konusundaki
kendi yaklasimlarinin optimum isletme faydalari icin nasil gelistirilebilecegi

hakkinda temel bir anlayisla donatiimistir.

Stratejilerinin
Uygulanmasi

icerik:
e Deger zinciri yonetimi nedir ne degildir?
e Deger Gretmeye calisirken degersizlesmek

e Deger Gretmeye maksimum yatkin kurumlar

Ah met e Kurumsal deger zinciri ydonetiminde kisisel gelisim modeli
EKi e Kurumsal deger zinciri yaklasiminda sira disi yaklasimlar gelistirme
1Z e Kurumsal kiiltur ile deger zinciri yonetimi iliskisini yonetmek

e Dis bagimsiz deger zinciri halkasi olusturmak

e Problemlerin ¢6ziimlenememesi tesadiif mi?

e Problemlerin DNA’sini anlamak

e Problem ¢6zme de sonug vermeyen sistemlerden kacis

e Problemlerin ¢6ziimiinde yapisal ve reformist ¢ozimler

e Coziimlenmesi imkansiz kabul edilen problemleri ¢6zmek
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