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grow positive.

Amac:
Performans

Bu egitim, katimcilara zamani daha etkin ve saglikl olarak kullanmayi,

Od a kl | planlama ve zaman yonetimi tekniklerini ve planlama becerisini
kazanabilmelerini amacglamaktadir. Zaman yonetimi ve planlama konusunda
Za man is hayatinda kendilerini ve ¢alisanlarini, 6zel yasamlarinda da kendilerinin bu

yetkinlikleri kullanarak farkindalik ve beceri kazanmalari ¢alisma
performanslarinin artmasi saglanacaktir.

Yonetimi ve
Planlama

icerik:

e Performans ve Zaman iliskisi

e Zaman Yonetiminde Performansi Etkileyen Unsurlar

e Zaman Yonetiminde Kullanilan Modeller ve Kisisel Zaman Kavrami,

* Yaygin Zaman Yonetimi Sorunlari ve Zamanimizi Galan Hirsizlar,

e Zamani Kazanma Teknikleri ve Zamani Kontrol Etme Becerileri,

e isten Kaynaklanan Zaman Tuzaklari ve is Zamanini Etkin Kullanma

e Zaman Kazandiricilar / Delegasyon / Yetki Devri Nedir ve Nasil Kullanilir
e Sirincemede Birakmanin Nedenlerini ve Sonuglari

e Planlama Yapmanin Onemi /Plan Nasil Hazirlanir ve ideal Plan Nasil
Olmali,

e Glni Planlama / Zaman GUnlugu Yapma,

Oncelikleri En lyi Sekilde Belirleme ve Degerlendirme,

¢ Enerji Cemberi ve Enerji Dlzeyleri,

e Performans ve Stres iliskisi / Calisma Ortaminda Stres Seviyesini
Ayarlama

e Stresin Performansi Etkileyen Olumlu ve Olumsuz Etkileri

e  Stresin Olumsuz Etkilerini Azaltabilme ve Stresi Basariya Donustirme
e Ozet ve Egitimin Degerlendirilmesi

Egitim vaka galismalari ve uygulama testleri ile desteklenecektir.
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