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Amaç: 
  
Kişilerin yönetici veya yönetici adayı olarak liderlik becerilerini artırmak, 
pratik hayattan alınmış örnekler ve liderlik teorilerinin gelişimi ışığında belli 
başlı liderlik niteliklerinin analizini yapmak, katılımcıların mevcut liderlik 
profillerini belirleyerek bir gelişim planı hazırlatmak ve gelişime 
yönlendirmektir. 
 
İçerik: 
 
•     Yöneticilik ve Liderlik Etkileşimi 
•     Farklı Liderlik Yaklaşımlar ve Aranılan Liderler 
•     Motivasyon Kuramları ile Liderlik İlişkileri 
•     Çalışanların Liderlik ve Motivasyon Beklentileri 
•     Liderliğin Genel Kabul Görmüş Yönleri 
•     Liderliği Geliştirici Vasıflar ve Yok eden 12 Zaaf 
•     Liderin Kullandığı Güçler 
•     Durumsal Liderlik Yaklaşımlarının Analizi  
•     Liderlikte Etkili Olma ve Koşullara Uyabilme Yeteneğinin Geliştirilmesi ve 
Yönetim Sürecindeki Etkileri 
•     Yönetsel Empati 
•     Empati ve Durumsal Liderlik 
•     Delegasyon Ve Liderlik 
•     Klasik Yönetici (Instructor), Takım Yöneticisi (Coach) veya Yol Gösterici 
(Mentor) Olarak Lider  
•     İleri Motivasyon Becerisi 
•     Gelişim Planı Hazırlanması 
•     Geliştirici Delegasyon Modeli 

 


