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grow positive.

Amag:
Basari ;

Kisilerin yonetici veya yonetici adayi olarak liderlik becerilerini artirmak,

G et| en pratik hayattan alinmis érnekler ve liderlik teorilerinin gelisimi 1siginda belli
basli liderlik niteliklerinin analizini yapmak, katihmcilarin mevcut liderlik
I_l d e rI | k profillerini belirleyerek bir gelisim plani hazirlatmak ve gelisime

yonlendirmektir.

icerik:

e Yoneticilik ve Liderlik Etkilesimi

e Farkl Liderlik Yaklasimlar ve Aranilan Liderler

e Motivasyon Kuramlari ile Liderlik iliskileri

e Calisanlarin Liderlik ve Motivasyon Beklentileri

e Liderligin Genel Kabul Gorm{s Yonleri

e Liderligi Gelistirici Vasiflar ve Yok eden 12 Zaaf

e Liderin Kullandigi Gligler

e Durumsal Liderlik Yaklagimlarinin Analizi

e Liderlikte Etkili Olma ve Kosullara Uyabilme Yeteneginin Gelistirilmesi ve
Yonetim Surecindeki Etkileri

e Yonetsel Empati

e Empati ve Durumsal Liderlik

¢ Delegasyon Ve Liderlik

e Klasik Yonetici (Instructor), Takim Yoneticisi (Coach) veya Yol Gosterici
(Mentor) Olarak Lider

e ileri Motivasyon Becerisi

e Gelisim Plani Hazirlanmasi

e Gelistirici Delegasyon Modeli
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