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grow positive.

Amag:

s Hukuku
. Sirketlerin insan Kaynaklari ve muhasebe birimlerinde personel konulari ile
ge rgeveS| N d @ ilgilenen uzman ve elemanlarin ig hukuku ve personel uygulamalari

konusunda eksikliklerinin tamamlanmasi ve uygulamalarini yasal

gerekliliklere gore yapmalarinin saglanmasi icin temel bilgilerin aktariimasi
personel amaclanmaktadir.

YO n etl m I Ve Kimler Katilmal:

BO rd o Personel yonetimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirerek, kariyer
yapmak isteyen insan Kaynaklari uzmanlari, uzman yardimcilari ve
Uyg U |a ma |a ['| elemanlari, Mali Musavirler bunyesinde calisan ve firmalarin _I?ordro ve
personel islerini yiriten muhasebe yetkilileri ve elemanlari, Universitelerin
ilgili béliimlerinde mezun olup insan Kaynaklari ve Personel Yénetimi
konusunda kariyer yapmak isteyenler.

icerik:

is Kanunu Calisma Dénemi Uygulamalan

e Personelin ise alinmasi ve Personel 6zliik belgeleri ve dosyasi,
e Ozirlw, Eski Hikimli, Terér Magduru ¢alistirma zorunlulugu,
e Calisma Sureglerinin diizenlenmesi, Kisa ¢calisma

e Gegici is goremezlik,

e Personele Calisma belgesi verilmesi,

e Ucret Bordrosu nedir? Yapilmamasinin sonuclari,

¢ Kidem ve ihbar 6nelleri, tazminatlari ve hesaplanmasi

e Savunma alma, ihtar, fesih yazilari, ibraname 6rnekleri

is Kanunu’na Gore Fazla Calisma Uygulamalari
e Fazla Calisma sekilleri, Ucreti ve uygulamalari,
e Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri ¢alismasi ve Ucreti,

Calisma Siirelerinin Saptanmasi

e isyerinde Gegen Calisma Siirelerinin Belgelenmesi

e isyerinin Disinda Gegen Calisma Siirelerinin Belgelenmesi
e Calismadan Gegen Siirelerinin Belgelenmesi

e PDKS raporlama ve puantaja aktariimasi

is Kanunu’nun Ucret ile ilgili Maddeleri
e Ucretin Tanim,

e Ucretin Odeme Sekli,

e Ucretin Odeme Sikligi,

e Ucretin Giiniinde Odenmemesi,

e Ucretin Sakli Kismi,

e Ucret Hesap Pusulasi,

e Fazla Calisma Ucreti

e  Genel Tatil Ucreti,

e Hafta Tatili Ucreti,
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Gelir Vergisi Kanunu’nun Ucret ile ilgili Maddeleri
Ucretin Tanimi,
e Ucret Sayilan Odemeler,

s Hukuku
Gergek Ucret,

Cercevesinde . ..
e Gelir Vergisinden Istisna Edilen Ucretler,
pe rsone | e Gelir Vergisinden Istisna Edilen Gider Karsiliklari,

e Gelir Vergisinden istisna Edilen Tazminat Ve Yardimlar,
Sakatlik indirimi,

YO N etl m I ve : Asgari Gegim indirimi,

BO rd rO Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sig. Kanunu’nun Ucret ile ilgili Maddeleri

e Prime Esas Ucretler,
Uygulamalari

Primden istisna Odemeler,

issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ucret ile ilgili Maddeleri
e  Prime Esas Ucretler,

Gelir Vergisi Kanunu Uygulamasinda Yer Alan Oranlar ve Parasal
Biyiiklukler

e Gelir Vergisi Oranlari,

e Sakatlik indirimi Tutarlari,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sig. Uygulamasinda Yer Alan Oranlar ve
Parasal Biyiiklikler

e Sigorta Primine Esas Olan Kazanglarin alt ve Ust siniri,

e Sigorta Primine Esas Olmayan Kazang Tutarlari,

e Asgari Ucret,

Hesaplamalar

e Yillik izin hesaplamalari,

e Hafta ve genel tatil mesailerinde lcret hesabi,
e Fazla ¢alisma (cret hesab,

e Asgari gecim indirimi,

e Kidem tazminati hesabi,

e jhbar tazminati hesabi,

Bildirimler
e Aylik Prim Belgesinin Tanzimi Ve ilgili Kurumlara Verilmesi
e e-Bildirge

e s-Kur belgeleri ve Bolge Calisma Midurliigi evraklari
e isten cikis islemleri
e ise iade Belgesi diizenlenmesi
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