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Çatışmaları aşmak, bağlanmak, iletişim kurmak, karşılıklı beklentileri anlamak 
ve ekibi geliştirmek konusunda bir keşif niteliği taşıyan bu eğitimde ayrıca 
yöneticilerin uzak ekipleri yönetmek ve problem çözmek konusunda 
karşılaştıkları ilk beş zorluk ve bunların çözümlerini de bulacaksınız. 
 
Bu 8 saatlik program katılımcıların, uzak ekiplerin etkinliğini yeni seviyelere 
taşımak için gerekli bilgi ve becerilerle donanması konusunda yardımcı 
olacaktır. 

 
Kısacası uzak takım yönetiyorsanız ya da takımın bir üyesiyseniz, yeni bir iş 
modeline ihtiyacınız olacak. Bu iş modeliyle ilgili tüm detayları, ne ve nasıl 
sorularının cevaplarını, işin zorluklarını ve bu zorlukları aşmak için gereken 
yöntemleri ve araçları bu eğitimde öğrenebilirsiniz. 
 
İçerik: 
 
Uzak Ekip Yönetimini Anlama 
 
•     Uzak çalışanları yönetmek, 
•     Uzak takım kurulumu ve yönetimi, 
•     Uzaktan çalışma hakkında bilinmesi gerekenler, 
•     Uzak bir yönetici olarak başarıyla çalışmak, 
•     Bölgeler, kültürler ve hatta kıtalar arasında iletişim, 
 
Takım İlişkilerini Oluşturma 
 
•     Ekibi tanımak, 
•     İletişimi öğrenmek, 
•     Ekip için başarı kriterleri, 
•     Beklentilerin belirlenmesi, 
•     Ekip kurma normları, 
•     Uzak çalışanların ihtiyaçlarını belirlemek, 
•     Yetenek ve kişilik değerlendirmelerinin kullanımı, 
•     Anlama alışkanlıkları, 
 
Etkin ve Verimli Yönetim Sistemi Geliştirmek 
 
•     Çalışanların eğilimlerini anlamak, 
•     Sezgi kullanmak, 
•     Ekibin potansiyelinin belirlenmesi, 
•     Bazen yüz yüze, bazen uzaktan yönetmek, 
•     Ekip çatışması ile başa çıkmak, 
•     Takım görüşmeleri 

 


