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grow positive.

Catismalari asmak, baglanmak, iletisim kurmak, karsilikli beklentileri anlamak

U Z3a k ve ekibi gelistirmek konusunda bir kesif niteligi tasiyan bu egitimde ayrica
. . yoneticilerin uzak ekipleri yonetmek ve problem ¢6zmek konusunda
E k| p | erin karsilastiklari ilk bes zorluk ve bunlarin ¢éztimlerini de bulacaksiniz.
~ 1 m 1 Bu 8 saatlik program katilimcilarin, uzak ekiplerin etkinligini yeni seviyelere
YO n etl | tasimak icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi konusunda yardimci
olacaktir.

Kisacasli uzak takim yonetiyorsaniz ya da takimin bir {iyesiyseniz, yeni bir is
Evren S e : e
modeline ihtiyaciniz olacak. Bu is modeliyle ilgili tim detaylari, ne ve nasil
Aksoy sorularinin cevaplarini, isin zorluklarini ve bu zorluklari asmak igin gereken
yontemleri ve araglari bu egitimde 6grenebilirsiniz.

icerik:
Uzak Ekip Yonetimini Anlama

e Uzak galisanlari ydnetmek,

e Uzak takim kurulumu ve yénetimi,

e Uzaktan galisma hakkinda bilinmesi gerekenler,

e Uzak bir yonetici olarak basariyla ¢alismak,

e Bolgeler, kiltlrler ve hatta kitalar arasinda iletisim,

Takim iliskilerini Olusturma

e Ekibi tanimak,

e fletisimi 6grenmek,

e Ekip icin basari kriterleri,

e Beklentilerin belirlenmesi,

e Ekip kurma normlari,

e Uzak calisanlarin ihtiyaglarini belirlemek,

e Yetenek ve kisilik degerlendirmelerinin kullanimi,
e Anlama aliskanliklari,

Etkin ve Verimli Yonetim Sistemi Gelistirmek

e Calisanlarin egilimlerini anlamak,

e Sezgi kullanmak,

e Ekibin potansiyelinin belirlenmesi,

e Bazen yiiz ylze, bazen uzaktan yonetmek,
e Ekip ¢catismasi ile basa ¢ikmak,

e Takim gorismeleri
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