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Amaç: 
  
Kişilerin yönetici veya yönetici adayı olarak liderlik becerilerini arttırmak, 
pratik hayattan alınmış örnekler ve liderlik teorilerinin gelişimi ışığında belli 
başlı liderlik niteliklerinin analizini yapmak. Katılımcıların mevcut liderlik 
profillerini belirleyerek bir gelişim planı hazırlatmak ve gelişime 
yönlendirmektir. 
 
İçerik: 
 
•     21. yüzyıl ekonomik düzen ve piyasa yansımaları 
•     Yönetsel moda uygulamalar mı? Üzerinize yakışan mı? 
•     Günümüz oyununun gizli kuralları 
•     Analiz: Kuralları koyan mısınız kurallara uyan mısınız? 
•     Oyunun kurallarının değişimini mecbur kılan sebepler 
•     Geç kalma maliyeti ve değişen iş dünyasını yakalama 
•     Eski ve yeni çalışanları yeni oyuna hazırlama 
•     Çalışanlarda ön plana çıkartılacak tutumlar 
•     Çalışanlarda geliştirilmesi mecbur olan ortak beceriler 
•     Müşterileri yeni oyuna hazırlama ve hedef kitlenin psikolojik yönetimi 
•     Kritik durumsal analizi 
•     Kurumsal hedef ve süreç belirleme 
•     Kurumsal özellikler haritalaması 
•     Stratejilere aykırı bakış geliştirme 
•     Kuralları değiştirecek yönetim uygulamaları 
•     Değişim hareketlerinde öncelik belirleme 
•     Aykırı strateji üretebilmenin dört aşaması 

 


