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grow positive.

Amag:
Let the
Kisilerin yonetici veya yonetici adayi olarak liderlik becerilerini arttirmak,
R u | es pratik hayattan alinmis 6rnekler ve liderlik teorilerinin gelisimi isiginda belli
basli liderlik niteliklerinin analizini yapmak. Katilimcilarin mevcut liderlik
. rofillerini belirleyerek bir gelisim plani hazirlatmak ve gelisime
Chan ge: P y gelisim p gelis

yonlendirmektir.

Ba§ka |a§a N igerik:

le er | | k e 21.yizyll ekonomik diizen ve piyasa yansimalari

e Yoénetsel moda uygulamalar mi? Uzerinize yakisan mi?
e  GUnUmiz oyununun gizli kurallari

e Analiz: Kurallari koyan misiniz kurallara uyan misiniz?
e Oyunun kurallarinin degisimini mecbur kilan sebepler
e Geg kalma maliyeti ve degisen is diinyasini yakalama

e Eski ve yeni ¢alisanlari yeni oyuna hazirlama

e Calisanlarda 6n plana ¢ikartilacak tutumlar

e Calisanlarda gelistirilmesi mecbur olan ortak beceriler
e Miusterileri yeni oyuna hazirlama ve hedef kitlenin psikolojik yonetimi
e Kritik durumsal analizi

e Kurumsal hedef ve siireg belirleme

e Kurumsal 6zellikler haritalamasi

e Stratejilere aykiri bakis gelistirme

e Kurallari degistirecek yonetim uygulamalari

e Degisim hareketlerinde dncelik belirleme

e Aykiri strateji Gretebilmenin dort asamasi
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