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grow positive.

Employee ™

Employee empowerment kisaca, ¢alisanlarin kendi islerinde kontroli ele

E M powe - almalari, is hakkindaki fikirlerini 6zglirce beyan edebilmeleri, is gelistirmeye
katkida bulunmalari, inisiyatif alabilmeleri ve karar verebilmelerini saglayan
men t yetkilendirme siireci olarak tanimlanabilir. Yetkilendirilmis personel isine

daha bagh ve daha motive olarak katki saglarken, firmanizi ve markanizi en
iyi sekilde temsil edecektir.

Modern yonetim yaklasimi icerisinde yer alan bir takim yonetim stratejileri,
Ozellikle de insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yontemler,
kiiresellesen diinyada agir rekabet kosullarina ragmen ayakta kalmaya ve
blylimeye ¢alisan isletmelere, degisim trendini yakalayabilme firsatlari
sunmaktadir. S6z konusu insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik
yontemler zincirinin dnemli bir halkasini da personel yetkilendirme
olusturmaktadir.

icerik:

e Personel Yetkilendirmesi Ne Demektir?

e Personel Yetkilendirmesinin Ortaya Cikma Nedenleri?

¢ Personel Yetkilendirmenin Unsurlari

e Personel Yetkilendirme Siireci

e Orgitlerde Yaraticilik ve Yenilikgilik

e Personel Yetkilendirmenin Avantajlari ve Dezavantajlari Nelerdir?
¢ NLP Agisindan Personel Yetkilendirmesi Uygulamalari Nelerdir?
e Personel Motivasyonunu Arttirmak icin Neler Yapilmalidir?

e YOnetici Zekas! - Calisan Zekasi Nasil Cahsir?

* Personel Yetkilendirmesi Neler Gerektirir?

e Personel Yetkilendirmesi Mitleri Nelerdir?

e Zaman Algisinin Personel Gelistirmeye Katkisi Nelerdir?

¢ The Main Question is What Motivates People to Work?
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