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grow positive.

Amag:

Uygulamall

Bu programin amaci Ucret ve bordroya iliskin mevzuat ve hesaplama
pe rsone | yontemleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek ve personel 6zlik bilgilerini farkli
durumlar igin yorumlayarak mevzuat hakkinda bilgilerin yenilenmesini

OZI u k |§|er|1 saglamaktir.
SG K BO rd ro Hedef Kitle:

U Zm a N | Ig I Ve insan kaynaklari ile personel 6zliik isleri ve bordro konusunda bilgi ve
E SG K T . k becerilerini gelistirmek isteyen, mevzuatlar hakkindaki degisiklikleri
B e§VI uygulamali olarak gormek isteyenler, insan kaynaklari 6zliik isleri stireglerini
daha etkin yonetmek isteyenler.
Uygulamalari

Bu egitim 4857 is kanuna tabi olarak ¢alisan isyerinde uygulanan bordrolama
slreglerinde yasanan sorulan analiz edilerek sekillendirilmis bir egitimdir.

Serkan

.. . icerik:
Ozdemir
e  Personel 6zliik islerinin ve bordrolama sireglerinin 6nemli konulari

e insan kaynaklari ile sosyal giivenlik kurumu siire¢ yénetimi

e  Tum yonleriyle bordrolama ve hesaplama

¢ Son donemlerde yayinlanan torba yasalarin personel yénetimine etkisi
e  Personel 6zliik isleri denetimlerine hazirlik ve aksiyonlar

e 2019 yillinda ilk defa uygulanacak uygulamalarin personel 6zlik islerine
etkisi

e  Glincel 6zelgeler ile sekillendirilmis bordrolama siireclerinin islenmesi

e leri bordrolama teknikleri ile elle bordrolama siiregleri ve kontrol
asamalari

e isletmelerde yapilan bordrolama hatalari, vaka calismalari ile
islenecektir.

insan kaynaklan ile sosyal giivenlik kurumu siire¢ yénetimi

e 5510 sayili kanun uyarinca sigortalilarin SGK’ya bildirimi.

e 5510 sayili kanuna gore isyerinin sgk’ya bildirim siregleri.

e 5510 sayil kanunda aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi ve
saklanmasi.

e  Eksik glin bildirimi ile ilgili son donemlerde yapilan degisiklikler.
e Ek aylik hizmet prim belgesi hangi durumlarda hazirlanir?

e Aylikis glicli cizelgesi nedir, ne zaman hazirlanir?

e s géremezlik bildirimi ve 6denegi ve isletmelerde yapilan farkli
uygulamalar.

e lsyeri acilisi ve bildirimi

e SGK tesvikleri ve indirimlerden yararlanma kosullari nelerdir?

e SGKve ISKUR’a isveren tarafindan yapilan yasal bildirimlerde
olusabilecek olumsuz durumlar

e Kidem tazminatina hak kazandiran haller.

¢  Kidem ve ihbar tazminatinin hesaplanmasi
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—~ e SGKisveren uygulama tebliginde yer alan isletmeler icin 6nemli konular
Ozelgeler elerdr?
4 1 . Primler ve prim belgeleriyle iliskin hiikimlere iliskin sorunlar nelerdir?
|§Ig N d d | |e Il e SGK tarafindan uygulanan idari para cezalarina karsl itiraz siresi ve
zaman asimi ne kadardir?
BO rd ro | dMmad e seiade kararlarinda bordro yapimi, beyan siiregleri, sigorta primi, vergi

odemeleri

e 5510 sayilh SGK bakimindan asil isveren - alt isveren iliskisi.
Serkan e idari para cezalarina itiraz ve mahkeme siiregleri
Ozdemir Tiim Yonleriyle Bordrolama ve Hesaplama

e Bordro puantaj nedir?

e Calisma turleri nelerdir?

e Glinlldk, aylik puantaj nasil yapilir? Nelere dikkat edilmesi gerekir?
e lse giris, isten cikis islemleri bildirimlerinde dikkat edilmesi gereken
hususlar.

e Yapilan bordrolarin ve ¢arsaf bordrolarin kontrol edilmesi.

e isveren maliyetlerinin hesaplanmasi.

e  Britten nete - Netten briite

¢ Normal ¢alisanlarin bordro hesaplamasi,

e Emekli calisanlarin bordro hesaplamasi,

e Tesvikli calisan personelin bordrosu,

e  Sakatlik indirimi alan personelin bordrosu,

e  Sahis sigortasina sahip olan personelin bordrosu,

e Sendikali ¢alisan, icra kesintisi olan ve diger kesintileri bulunan
personelin bordrosu,

¢  Yemek yardimi (kupon), cocuk zammi ve aile zammi ile ¢alisan
personellerin bordrosu,

e SGK tavanini asan personelin bordrosu,

e Ramazan erzaki veya degisik demeler alan personelin bordrosu,
e  Personele saglanan hediye ¢eklerini alan personelin bordrosu,

e Personele saglanan her tirlii ayni nakdi yardim alan personelin
bordrosu,

e Saglanan nakdi yardimlarin briitlestiriimesi,

e ArGe bordrolama siire¢ yonetimi

e Tesvikli bordrolarin kontrol edilmesi ve yapilan hatalar

e Bordro hesabinda prime tabi tutulmayan kazanglar nelerdir?

e SGKtavanini asan personelin takip eden aylardaki bordrosu,

e Puantajlarin takibi ve bordroya yansimasinda dikkat edilmesi gerekenler
e Sigorta matrahina giren kazanglar ve yasal sinirlari,

e  Gelir vergisi matrahi oranlarin bordro uygulamalari,

e Kumdilatif gelir vergisi matrahinin olusumu ve bordrolama sonucunda
etkisi.

e isveren tarafindan yapilan sigorta ddemelerinde indirim hatalari
nelerdir?
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