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grow positive.

H Dogru personel seciminde miilakat cok dnemli bir asamadir. Dogru kisiyi
|§e Al IMm dogru ise secebilmek icin karsimizdaki kisiyi milakat sirasinda tanimaya
calisiriz. ise aldiktan sonra tanimaya kalkarsak ¢ok geg kalmis olabiliriz.

M u |a kat | arin d a insan diinyadaki en biiyiik soru isaretidir. Bu yiizden insani anlayabilmek

cok zordur. 15 dakikalik bir is gbérismesinde adayin kisiligi hakkinda bir
K|§| | | k Ta NiMma yarglya varabilmekse daha da zordur.

Amag:

Cem Adaylar ise segilebilmek icin bazen isvereni yaniltma yoluna gidebiliyor ve
N kendilerini olduklarindan farkl gésterebiliyorlar. Dogru ise dogru personeli
Ozua k se¢cmeye galisirken miilakatlarda bazen yanilabiliyoruz ve sonrasinda ¢ok
ge¢ kalinmis olabiliyor. Egitimimizde manipiilasyona karsi koyma taktikleri
ile milakat sirasinda adayin kisiligini tanimaya yonelik ipuglarini nasil
degerlendirebilecegimizi 6grenecegiz. Bu egitimde alacaginiz bilgileri
sadece is hayatinizda degil 6zel hayatinizda da kullanabileceksiniz.

icerik:

e ilkizlenim gok dnemlidir ama yaniltabilir
e Onyargi engelini nasil asariz?

e Hipnotik milakat

e Kisilik analizleri isiginda mulakat nasil yapilir?
¢ Milakatlarda beden dili okuma

e GOz hareketleri ve ipuclari

e Yz sekilleri ve verdigi mesajlar

e El sekilleri ve verdigi mesajlar

¢ Yalan okuma

e Kilik kiyafet analizi

e Dogru soru sormanin glicli

e ise uygun kisilik nasil segilir?

e Uygulamalar
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