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grow positive.

H ikna bir sonugsa eger, ikna sanati bu sonuca ulasmak igin uygulanan siireci
| kﬂ a en iyi sekilde idare etme yontemlerinin bitlnidir. Bu egitimin adinin ikna
.. . . o . Mmuhendisligi olmasinin sebebi, ikna ile ilgili formdllerin dogru uygulandig

M u h en d |S| |g | takdirde tipki mihendislikteki gibi kesin ve net sonuglar alinmasidir. Eski
ogretilerden ginim{izdeki bilimsel bulgulara kadar ikna sanatinin gizli kalmis

Ve Al g | batin teknikleri bu egitimde verilmektedir. Egitimin amaci katihmcilara
sadece teorik bilgiler verilmesi degil, ayni zamanda workshoplarla farkindalik

YO N etl m | kazandirarak teknikleri 6zimsemelerini saglamaktir. Bu egitimi
tamamladiktan sonra sadece kisileri ikna etmeyi degil, baskalarinin ikna
tuzaklarina diismemeyi de 6greneceksiniz.

Uyari: ikna tekniklerine sahip olmak bir silaha sahip olmaya benzer. O silahi
Cem nasil kullandiginiz gok dnemlidir. Kotl niyetli kisiler insan psikolojisindeki
Ozua k actklari ve bunlari kullanma yollarini 6zel teknikler vasitasiyla 6grendikten
sonra bu bilgileri baska insanlari kandirmak igin kullanabilirler. Bir egitimci
olarak benim katilimcilardan istegim bu egitimde 6grenilen tekniklerin
insanlarin aldatilmasi, gergegin manipile edilmesi igin degil, toplumun dogru
yonlendirilebilmesi icin kullaniimasidir.

icerik:

¢ iknanin psikolojisi

e Kisiler arasi iletisimde ikna teknikleri

e s hayatinda ikna teknikleri

e Ozel hayatta ikna teknikleri

e Algi yonetimi

e Yeni bir fikri nasil kabul ettiririz?

e Satista ikna teknikleri

e iknada beden dili kullanimi

e GOz erisim ipuclar

e knada nefes kullanimi (ayna néronlari faaliyete gegirmek)
e Hipnozile ikna (Kisileri hipnoza alarak isteklerimizi nasil yaptiririz?
Hipnotik dil kaliplariyla ikna, gizli hipnoz)

¢ Dislince yonlendirme

e iknada frekans teknolojisini kullanma

e iknadan korunma yéntemleri

e Miuzakerelerde ikna teknikleri

o Zit fikirleri kabul ettirme

e Pazarlk yonetimi

e iknayéntemlerinde kiiltirler arasi farkhiliklar

e Catismayi uzlasmaya gevirmek

Program NLP yontemleri ile uygulandigindan 6grenilen tekniklerin egitim
sonrasinda unutulmasi glctar.

Workitive Turkiye
Kavakli Mh. Muhammed Cinnah Sk. No: 6 D: 9 Beylikdiizii istanbul | 0212 909 11 90
twitter.com/workitive | instagram.com/workitive



