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grow positive.

. . Amag:
Ust Duzey
.. .. Bugiiniin profesyonel is diinyasinda Ust Diizey Yénetici Asistaninin rolii hizla
YO N et |ICI degismektedir. Gegmiste Yonetici Asistanlarinin 6ncelikli sorumlulugu idari
isler iken bugliniin is diinyasinda yonetici asistanindan beklenen, bagl
ASISta N | Ig | oldugu CEO ya da Ust diizey yoneticinin kamera arkasindaki partneri olmasi,

idari sorumluklarin yaninda glinlik isleyis ve uzun vadede is gelistirme
planlamasidir.

Egitim
Programi

icerik:

Ust Diizey Yénetici Asistaninin Temel Ozellikleri ve Cesitleri
- Yonetici Asistani
- Kisisel Asistan
- Sanal Asistan
Bugliniin Yonetici Asistanlarinin Degisen Diinyasi
- Yonetici Asistanliginda Fark Yaratmak
Uyumun Onemi
- Donusim
Liderlik ve Yonetim Becerileri
- Takim Liderligi
- Kriz Yonetimi
- Liderlik Rolleri
iletisim Becerileri
- Yazih
- Sozlu
- Yiz Yize iletisim
e (Cozim Becerileri
- Engellerin Otesini Gérebilmek
- Pozitif iliski Gelistirebilmek
e Organizasyon Becerileri
- Dosyalama Teknikleri
- Toplanti ve Seyahat Organizasyonlarinda Zaman Yoénetimi
e Karmasayi Yok Et, Daha Cok Ozen Géster, Asla Durma, Miras Yarat
Sirketin Yiizii Olmak — Misteri Hizmeti ve Halkla iliskiler
- Zor Kisilerle Basa Cikma
- Medya iliskileri Yonetimi
Kisisel, Profesyonel ve Manevi Gelisim
- Manevi Gelisimin Profesyonel Yonetime Olumlu Etkileri

Workitive Turkiye
Kavakli Mh. Muhammed Cinnah Sk. No: 6 D: 9 Beylikdiizii istanbul | 0212 909 11 90
twitter.com/workitive | instagram.com/workitive



