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Corrective & Preventive Actions for Business Management

Yonetimde

Duzeltici ve
.. Calismamizin amaci, sirket sahipleri ve lst yonetimin sirketlerine bir biitlin
O N Ieyl C' olarak, hichir fonksiyonu atlamadan 360 derece bakis agisi ile bakabilmeleri
ve gerekli yonetimsel diizeltme ve 6nleyici diizenlemeleri yapabilmeleri i¢in

Eyl em | er gerekli ipucu, yaklasim ve pratik teknikleri sunmaktir.

Amag:

Bu program;
e Sirket veya is sahipleri, genel middrler,
e Yonetim kurulu baskani, Giyeleri, murahhas lyeler,
Necdet e Biyulk yatirimc, buyik girisimciler,
Uyg urer e |sletme, fgbrlka mUdUrI.erl, . ) ) o
e Yabanci sirketlerde genis kapsamli islerden sorumlu Ust diizey yoneticiler
icin 6zel olarak tasarlanmistir.

CGalismamiz (st yonetimi “etkileyebilen” orta diizey yoneticilere de agik
olmakla birlikte, uzman, uzman yardimcisi, teknik islerden sorumlu
profesyoneller igin katkisi cok sinirli olacaktir. Zira baglayici karar alma ve
insan idaresi konusunda halen, fiili icra sorumlulugu tasimamis olan
katilimcilar igin ileri seviyede bir icerige sahiptir.

Calismamiz Tirk is hayati gercekleri icinde, interaktif bir ortamda, farkh
orneklerle yapilacak olan, uygulama iPUCLARI odakli bir atélye calismasidir,
bir PowerPoint sunumu degildir. Katihmcilarimizin kendi sorulari, dilerlerse
sorunlari ile gelmelerini ve “not almalarini” tavsiye edecegimiz bir
calismadir.

Bu programin ABD is hayati kosullarina gore diizenlenmis versiyonu, ABD’de
en popller egitimler arasinda bulunmaktadir.

icerik:
Giris

e 5 Dakikada yonetimin 6z,

e 7 Dakikada sirket yonetiminin 6z,

e 7 Dakikadan yonetim ve ydnetici davranis bigimi,

e [sydnetiminde 6nleme gerekleri,

e s ydnetiminde diizeltme incelikleri,

e [sydénetiminde ihtiyat, tedbir ve tertip almak,

e Farkh zamanlar, ulkeler, uluslar ve sirketlerden ¢ok kisa 6rnekler,
e Tirk sirketlerinden etkileyici 6rnekler.
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is Yonetiminde Onleyici / Diizeltici (/D) Onlemler Alinacak Alanlar

Yoénetimde
. . . 1. Satis
D uze |t IC| vé e Satis siirecine toplu gi?rsel bakis,
.. L e Satisicin en gerekli 7 O/D konusu,
Onleyici

Katilimci isteklerine gére diger satis O/D konulari.

2. Pazarlama
Eyl el a |e r e Pratikte pazarlamanin “blylik resmine” hizli goérsel bakis,
e Pazarlamaigin en gerekli 7 O/D konusu,
e Katihmci isteklerine gore diger pazarlama O/D konulari.

Necdet 3. Muhasebe

U urer e Muhasebenin (¢ temel s'L'ltu_lju,
yg e Muhasebe icin en gerekli 7 O/D konusu,
e Muhasebe O/D konularinin 6nemli alt kirilimlari,
e Katihmci isteklerine gore diger muhasebe O/D konulari.

4. Finans

e Finans icin en gerekli 7 O/D konusu,

e Gerekirse finans O/D konularinin dnemli alt kirthmlari,
e Katihmci isteklerine gére diger muhasebe O/D konulari.

5. Operasyon / Lojistik

e Operasyon / lojistik konularinin O/D odakli ayrimi,

e Secilmis operasyon / lojistik konulari icin en gerekli 7 O/D konusu,
e Katihmci isteklerine gore diger operasyon / lojistik O/D konulari.

6. imalat / Uretim

e imalat / tretim konularinin ©/D odakl ayrimi,

e Secilmis imalat / tiretim konulari icin en gerekli 7 O/D konusu,
e Katihmci isteklerine gore diger imalat/iretim O/D konulari.

7. Mithendislik

e Miihendislik konularinin ©/D odakl ayrimi,

e Secilmis mihendislik konulari igin en gerekli 7 O/D konusu,
e Katihmci isteklerine gore diger mihendislik O/D konular.

8. ArGe / UrGe

e ArGe / UrGe konularinin O/D odaginda farkliliklari,

e ArGe / UrGe konularinin O/D odakli ayrimi,

e Secilmis ArGe / UrGe konulari igin en gerekli 7 O/D konusu,
e Katimci isteklerine gore diger ArGe / UrGe O/D konulari.

9. Kalite

Kalite konularinin O/D odakli ayrimi,

Secilmis kalite konulari icin en gerekli 7 O/D konusu,
Katilimci isteklerine gére diger kalite O/D konular.
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10. Personel / insan Kaynaklari / idari Destek

YO N etl M d e e Genis kapsamli iK konularinin O/D odakli ayrimi,

e Secilmis iK konulari igin en gerekli 7 O/D konusu,

D u VAS) |t|C| ve e Katilimci isteklerine gére diger IK konulari igin O/D konulari.
C“) N |ey| C| 11. Genel Yonetim

e Genel yonetim konularinin ayrismasi, temel 7 fonksiyon,
E | | . Temel 7 genel yénetim konusu igin O/D odakli 7’ser kontrol noktasi
y e m e r (O/D odakli toplam 49 kontrol noktasi hizla sunulacaktir),
e Genel yénetim odakli /D konulari ve “mizan”,
e /D odakli “mizan” kullanimi,
e Katihmci isteklerine gore diger genel yénetim O/D konulari.

Necdet

Uyg urer 12. Calismaya toplu gorsel bakis, uygulamada kullanilabilecek yararli
y6netimsel araglarin siralanmasi ve kapanis.
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