-+

grow positive.

Isyerinde Amas:

insanlar her zaman kuruluslarin basarisi igin kritik Sneme sahip olsa da pek

O NC u cok isletme lideri, sezgiler, deneyim, tavsiye ve varsayimlara dayanan isgucii
. hakkinda 6nemli kararlar vermeye devam ediyor. Bununla birlikte gliniimiiz
. liderleri, verilerin toplanmasi ve sistematik analizi temelinde karar alma

| nsan |a r. slreclerini iyilestirmektedir.
Yete n e k Program, is hedeflerini ilerletmek igin insan kaynaklari ydnetimine uygulanan

e e e . blyiik veri analitik yaklagimlarinin nasil kullanilabilecegini incelerken, st
An a | 1ZI |(;,| N diizey yonetici perspektifini ele aliyor. Bu dersin sonunda katilimcilar, kilit

.. kararlari verebilmek icin nasil ve ne zaman hareket edebileceklerini

St ra teJ | | er Ogrenirler ve sirketin yetenek yonetiminde kendilerini stratejik bir ortak

olarak konumlandirmalarini saglarlar.

icerik:

¢ Neden Yetenek Analizi?

¢ Yetenek Gelistirme ve Kurulusunuzun Gelecegi

¢ Gelisen ve Degisen Diinyaya Uyum

e Degisime Zorlayan Giigler ve Rekabet Ortamina Yansimalari

¢ Gelecegin Yonetim Dinamiklerini Buglinden Fark etmek

e Gorevlendirme; is Analizi ve Yeterliliklerin Yeteneklerle Uyumu

e Gorevlendirmeler ve Yetenekleri Maksimum Kullanmak

e Secme ve Yerlestirmenin Etkinligini Artirmak

e Yetenekler icin Cazibe Merkezi Olmak

e Yeteneklerin Egitim Programlarinin Farkhlklar

e Yeteneklerin Performanslarini Dogru Degerlendirmek

e Yeteneklerin Kariyer Yolculuklar

e Yeteneklerin Egitim Programlarinin Etkin Degerlendirilmesi

e s Sonuclarina Yansimasinin Takibi

e Yetenek Analizine Giris: isyerinde Motivasyon

e Liderlik Tarzi ve Motivasyon

e Takimlarin Sonug¢ Odakh Motivasyonu

e Performanslarin Motivasyonu

e Self Motivasyon ve Kisisel Pik’leri Anlamak

e Performansi Yonetme: Performans Degerlendirmesi

e Yeteneklerin Performans Degerlendirmesinde Sik Yapilan Yanhslar
¢ Performans Koglugu Yoluyla Performansi Gelistirmek

e Yeteneklerin Performans Odiillendirmelerinde Yapilmamasi Gereken
Hatalar

¢ Yetenek Gelistirme ve Kurulusunuzun Gelecegi: Egitim ve Kariyer
¢ Yeteneklerle Catismalar ve Kriz Yonetimi

e Problemlerin Ustesinden Gelebilmek
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