
Workitive Türkiye 
Kavaklı Mh. Muhammed Cinnah Sk. No: 6 D: 9 Beylikdüzü İstanbul | 0 212 909 11 90 

twitter.com/workitive | instagram.com/workitive 

 
 
 

Amaç: 
  
Bu eğitimin amacı, işletmelerde personel ile ilgili süreçlerin yasalar ve şirket 
menfaatleri gözetilerek doğru ve verimli yönetilmesini, bu sayede iş yeri 
barışı ile çalışan motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra iş mahkemelerine 
taşınacak işe iade davası dahil olası ihtilaflara yönelik önleyici ve/veya şirket 
menfaatlerine uygun tedbirlerin alınmasını ve doğru yol haritalarının 
oluşturulmasını sağlamaktır. 
 
İçerik: 
 
İş Sözleşmesi Çeşitleri ve Hazırlanması 
 
•     İş Sözleşmesi nedir, türleri ve özellikleri nelerdir? 
•     Belirli Süreli-Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi arasındaki farklar ve geçerlilik 
şartları 
•     İş Hukuku kapsamında sözleşmelerin hazırlanması, geçerlilik şartları ve 
kısıtlamalar 
•     İş Sözleşmesi 
•     Rekabet Yasağı Sözleşmesi 
•     Eğitim Taahhüdü 
 
İş Sözleşmelerinin Sona Erme Şekilleri 
 
•     İstifa 
•     İşverenin süreli fesih hakkı 
•     İşverenin haklı sebeple feshi 
•     İşçinin haklı nedenle feshi 
•     Ölüm, emeklilik, askerlik, evlilik nedeniyle fesih 
•     Emeklilik yaşını beklemek üzere yapılan fesih 
 
İşe İade Davaları 
 
•     İş güvencesinin kapsamı 
•     İşçinin yetersizliğinden, davranışlarından ve işyerinden kaynaklanan 
geçerli nedenle fesihlerde dikkat edilmesi gerekli hususlar 
•     İşe iade davasının muhtemel sonuçları 
•     İkale (Bozma Sözleşmesi) ve geçerlilik koşulları 
 
Disiplin Uygulamaları 
 
•     Savunma istemleri 
•     Yazılı ihtar 
•     Fesih Bildirimi usulleri 

 


