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grow positive.

H . Amag:
s Sozlesme- ™

Bu egitimin amaci, isletmelerde personel ile ilgili siireglerin yasalar ve sirket

|e r| N | N menfaatleri gozetilerek dogru ve verimli yonetilmesini, bu sayede is yeri
barisi ile calisan motivasyonunun saglanmasinin yani sira is mahkemelerine

Uyg u | ama- tasinacak ise iade davasi dahil olasi ihtilaflara yonelik 6nleyici ve/veya sirket
menfaatlerine uygun tedbirlerin alinmasini ve dogru yol haritalarinin

olusturulmasini saglamaktir.

lari, Feshi ve
Surec
Yonetimi

icerik:
Is Sézlesmesi Cesitleri ve Hazirlanmasi

e s Sdzlesmesi nedir, tiirleri ve dzellikleri nelerdir?

e Belirli Siireli-Belirsiz Siireli is Sézlesmesi arasindaki farklar ve gecerlilik
sartlari

e s Hukuku kapsaminda sdzlesmelerin hazirlanmasi, gegerlilik sartlari ve
kisitlamalar

e s Sdzlesmesi

e Rekabet Yasagi Sozlesmesi

e Egitim Taahhidi

is S6zlesmelerinin Sona Erme Sekilleri

e stifa

e isverenin siireli fesih hakki

e isverenin hakli sebeple feshi

e scinin hakl nedenle feshi

e Olum, emeklilik, askerlik, evlilik nedeniyle fesih
e Emeklilik yasini beklemek Uizere yapilan fesih

ise iade Davalan

e s glivencesinin kapsami

e scinin yetersizliginden, davranislarindan ve isyerinden kaynaklanan
gecerli nedenle fesihlerde dikkat edilmesi gerekli hususlar

e ise iade davasinin muhtemel sonuglari

e ikale (Bozma S6zlesmesi) ve gegerlilik kosullari

Disiplin Uygulamalari

e Savunma istemleri
e Yaziliihtar
e Fesih Bildirimi usulleri
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